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Installateur.rice électricien.ne et Technicien.ne de maintenance 

polyvalent.e 
(Poste à 100%, Basé à Caux, Suisse) 

 
La Fondation Caux Initiatives et Changement est une fondation suisse d'utilité publique qui œuvre depuis 
1946 pour une société juste et démocratique en promouvant la paix et la confiance entre les personnes de 
toutes cultures, origines et croyances. Elle s'est développée autour d'un hôtel historique à Caux/Montreux, 
le Caux Palace, qui est devenu un lieu unique de rencontres, de conférences et de formations où les individus 
et les organisations peuvent se reconnecter aux valeurs humaines basées sur l'interdépendance et la 
responsabilité partagée. 

La Fondation fait partie d'un réseau mondial, Initiatives et Changement (I&C), qui opère dans plus de 30 
pays et s'engage de manière efficace et novatrice dans la promotion de la confiance, du leadership éthique, 
d’un mode de vie durable et de la sécurité humaine. 

La nouvelle stratégie 2022 - 2025 de la Fondation est basé sur le dialogue, la formation et le vivre ensemble, 
ainsi que d'autres services et activités qui tirent parti du tissu local et de la situation unique du Caux Palace. 

La fondation cherche un.e électricien.ne et technicien.ne de maintenance polyvalent.e en charge de 
l’entretien courant de l’ensemble du Caux Palace et intégrant une équipe de 6 personnes. Ce poste implique 
un grand esprit de travail en équipe. Il s'agit d’un emploi fixe dans un cadre idyllique et historique. Nous 
vous proposons un cadre de travail agréable, motivant et stable avec de très belles perspectives 
d'autonomie. 

 

Vos tâches : 

Entretien courant des chambres, de la cuisine, des salles de classes et des bureaux ainsi que des espaces 
publiques dont principalement : 
 

• Effectuer des installations électriques neuves et des rénovations 
• Gérer le courant fort et faible 
• Installer des tableaux électriques 
• Assurer le raccordement, le tirage de câble et l’appareillage 
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• Procéder à l’entretien, au diagnostic, au dépannage et à la réparation des installations 
techniques  

• Effectuer des réparations diverses et du bricolage (portes, changement des piles de portes, 
serrures, fenêtres, lits et petits ameublements, prises électriques, joints, carrelages, fuites 
d’eau, chasses d’eau, changement des ampoules, retouches peintures…etc.) 

• En cas de neige, garantir l’accès aux entrées du Palace (individus et livraisons), des parkings, 
des accès aux installations des pompiers  

• Réaliser divers travaux de rénovation (peinture, enduit, pose d’Alba, dépose et repose 
d’accessoires électriques, de lustres ou appliques)  

 

Profil recherché : 

• Titulaire d’un CFC d’installateur.rice électricien.ne ou titre jugé équivalent 
• Permis de conduire indispensable 
• 3-5 d’expérience requise  
• Grande polyvalence technique 
• Français lu parlé écrit 
• En bonne condition physique 
• Personne, organisée, précise, fiable, motivée, investie et volontaire 
• Autonome, dynamique et capable de travailler en équipe  
• Suisse ou Permis B  

 

La Fondation Caux Initiatives et Changement applique une politique de tolérance zéro à l'égard des abus de pouvoir, de 

l'exploitation, des brimades, du harcèlement et de la discrimination, ainsi qu'à l'égard de la fraude et de la corruption. Le 

comportement du personnel doit être perçu comme étant de la plus haute qualité et conforme à la vision, à la mission et aux 

objectifs de la Fondation. Par conséquent, toutes les offres d'emploi sont soumises à l'obtention de références satisfaisantes et à 

des vérifications appropriées. 

 
Toutes les candidatures seront examinées et une réponse sera donnée à toutes les candidatures. 

 

Entrée en fonction : Dès que possible  

Merci d’envoyer votre dossier complet à : HR@caux.ch 
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